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Протокол № 2  

 

чергового засідання Колегії департаменту освіти  

Вінницької міської ради  

від   13.03.2025 р. 

 

Час проведення: 10.00 – 11.00 

Місце та форма проведення: департамент освіти 

 

Присутні: члени  Колегії департаменту освіти – О. Яценко, І. Божок, Н. Мазур, 

Л. Гарник, І. Лебідь, Н. Перекрестенко, Л. Діденко, А. Дідик,  Н. Богар, Н. Ку-

чма,  В. Виговська,  О. Костецька,  О. Коцюруба,  І. Матусяк,  Л. Мишакова,   

М. Бондарева, П. Соловей, Ю. Шакула (18 осіб). 
 

 

Порядок денний: 

 

1. Про діяльність КУ «ІРЦ № 2 ВМР».          

 Т. ЛЕБІДЬ, головний спеціаліст відділу дошкільної освіти та 

обліку дітей. 

 А. ОЧЕРЕТНА, директор КУ «ІРЦ № 2 ВМР» . 

2. Про затвердження кандидатур керівників закладів загальної  середньої, до-

шкільної та позашкільної  освіти Вінницької міської територіальної громади 

до складу конкурсної комісії  на заміщення вакантних посад педагогічних 

працівників комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогіч-

них працівників  Вінницької міської ради».   

  І. ЛЕБІДЬ, начальник  відділу загальної середньої  освіти, 

  дистанційної освіти та впровадження ІКТ. 
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1. Про діяльність КУ «ІРЦ № 2 ВМР» .    

      

СЛУХАЛИ: 

Аллу ОЧЕРЕТНУ, директора комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний 

центр № 2 Вінницької міської ради» 

 

Окреслила результати роботи та визначила основні завдання подальшої ро-

боти комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр № 2 Вінницької 

міської ради». 

Інших пропозицій, запитань, роз’яснень та доповнень до інформаційних ма-

теріалів від членів Колегії департаменту не надходило. 

 

Доповідна записка додається до протоколу (Додаток 1). 

 

УХВАЛИЛИ: 

1. Доповідну записку директора А. Очеретної «Про діяльність КУ «ІРЦ № 2 

ВМР» взяти до відома. 

2. Комунальній установі  «Інклюзивно-ресурсний центр № 2 Вінницької міської 

ради»: 

2.1. Заповнити вакантні посади фахівцями згідно штатного розпису КУ 

«ІРЦ № 2 ВМР». 

          2024-2025 н. р. 

2.2. Продовжувати надавати корекційну допомогу дітям з особливими 

освітніми потребами та консультативну підтримку батькам і педагогам освітніх 

закладів в умовах військового стану.                           

                                                                                              2024-2025 н. р. 

2.3. Забезпечити умови для підвищення кваліфікаційного рівня і вдоскона-

лення професійних навичок фахівців ІРЦ шляхом проходження відповідного 

навчання щодо новітніх методів діагностування та надання психолого-педаго-

гічних і корекційно-розвиткових послуг дітям з ООП. 

           2024-2025 н. р. 

2.4. Продовжувати налагодження міжвідомчої співпраці з різними інсти-

туціями (громадські організації, реабілітаційні, освітні, позашкільні, приватні 

заклади та медичні установи). 

                                                                                       2024-2025 н. р. 

3. Керівникам закладів освіти Вінницької міської територіальної громади: 

3.1. Враховувати параметри компенсаторних та допоміжних засобів при 

облаштуванні освітнього середовища; застосовувати принципи розумного при-

стосування в конкретних випадках, необхідних модифікацій та коректив задля 

ефективного забезпечення права осіб з ООП на здобуття освіти. 

                                                                                            2024-2025 н. р. 

3.2.  Конструктивно поєднувати в освітніх закладах різні види і темпи на-

вчання для учнів з ООП під час організації освітнього процесу. 

          2024-2025 н. р. 
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3.3 Працювати над якісною реалізацією стратегій спрощення освітніх про-

грам викладання (модифікація та адаптація) під час навчального процесу з ме-

тою найефективнішого засвоєння знань учнями з ООП. 

                                                                                     2024-2025 н. р. 

3.4. Проводити систематичний моніторинг динаміки розвитку дітей, які 

навчаються на інклюзивній формі в закладі освіти. 

          2024-2025 н. р. 

3.5. Продовжувати залучати фахівців ІРЦ для участі у діяльності команд 

психолого- педагогічного супроводу осіб з особливими освітніми потребами. 

          2024-2025 н. р. 

3.6. Здійснювати інформаційно-просвітницьку діяльність з питання інклю-

зивної освіти серед педагогічних працівників та батьків дітей з ООП. 

          2024-2025 н. р. 

4. Контроль за виконанням даного рішення Колегії покласти на заступника 

директора департаменту І. Божок. 

 

2. Про затвердження кандидатур керівників закладів загальної  середньої, 

дошкільної та позашкільної  освіти Вінницької міської територіальної 

громади до складу конкурсної комісії  на заміщення вакантних посад 

педагогічних працівників комунальної установи «Центр професійного 

розвитку педагогічних працівників  Вінницької міської ради».   

СЛУХАЛИ: 

Інну ЛЕБІДЬ, начальника відділу загальної середньої освіти, дистанцій-

ної освіти та впровадження ІКТ 

 

Внесла пропозицію щодо затвердження кандидатур керівників закладів за-

гальної  середньої, дошкільної та позашкільної  освіти Вінницької міської 

територіальної громади до складу конкурсної комісії  на заміщення вакан-

тних посад педагогічних працівників комунальної установи «Центр про-

фесійного розвитку педагогічних працівників  Вінницької міської ради». 

Інших пропозицій, запитань, роз’яснень та доповнень до інформаційних 

матеріалів від членів Колегії департаменту не надходило. 

Доповідна записка додається до протоколу (Додаток 2). 

 

УХВАЛИЛИ: 

1. Доповідну записку «Про затвердження кандидатур керівників закладів за-

гальної  середньої, дошкільної та позашкільної  освіти Вінницької міської 

територіальної громади до складу конкурсної комісії  на заміщення вакант-

них посад педагогічних працівників комунальної установи «Центр профе-

сійного розвитку педагогічних працівників  Вінницької міської ради»» 

взяти до відома. 

2. Затвердити кандидатури керівників закладів загальної середньої, дошкіль-

ної та позашкільної  освіти Вінницької міської територіальної громади для 

включення до складу комісії на заміщення вакантних посад педагогічних 
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працівників комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогі-

чних працівників  Вінницької міської ради» у складі: 

ОСИПЧУК Сніжана Дмитрівна, директор комунального закладу «Вінни-

цький  ліцей № 26 ім. Героя України Дмитра Майбороди», 

ДУДА Інна Анатоліївна, завідувач комунального закладу «Дошкільний 

навчальний заклад № 36 Вінницької міської ради», 

МАТУСЯК Ірина Миколаївна, директор комунального закладу «Вінни-

цький міський палац дітей та юнацтва ім. Лялі Ратушної». 

3. Включити дані кандидатури керівників закладів загальної середньої, дошкі-

льної та позашкільної освіти Вінницької міської територіальної громади до 

наказу департаменту освіти щодо затвердження складу конкурсної комісії  на 

заміщення вакантних посад педагогічних працівників комунальної установи 

«Центр професійного розвитку педагогічних працівників  Вінницької міської 

ради». 

4. Контроль за виконанням даного рішення Колегії покласти на заступника ди-

ректора Департаменту освіти І.Божок 

 

Голова колегії, 

 

директор  департаменту                                   Оксана ЯЦЕНКО   

     

Секретар Колегії     Леся ДІДЕНКО  


